De '
ﬂ Portfolio Plattegrond

Weet w
aar je
je bent en waar je naart
oe wilt

continué

Het poﬂio\lop
door\apend erbe
n tijd VOOr.

Niveau 5
imalisatie

optim

jord!
peter d (hnsr neemt

tie, verbe(er'mgen

fFocus OP preven
zijn gewenst en ge(oelsl

oveﬂicmin p«o,ecxen\qswun Overl\ch‘ur:( \)‘ complete Consistente:® onduidige i o over Consistente enduidige
\'“' " actieve ennog NE gesm ¢ word! pvolecte‘n\ o leve nn:g e\Kpro,eclbss hkbo ar, s!unng op elk p(o;ecl bes h'kbaa sxuung op
PO o\\op\'oces pro)ecxan @s \nconslstent) rdt niet gestd! n, er WO~ len foliois O ‘do dag. ™ ‘et op rdo\n ‘SP o-actief (mdus.‘e(
et bewust gekozen ke geen keuzes 9 emaakt oP pasis Van omst p\exl(sﬂ)
pxo;ecla moge en starten deze ijst
us op Pro! andjes plussen: F.Lrt:;:(vge\eund epe m;';%:g Vemouwen op €® geds(\n\ea(d Mensen hebb
Gedfdg in pO\'ﬁO\'\OP\‘OCSS aﬂec\wn{enl is\aag,er s vee! o N9 gaat et proces: nsen begu\pen en rearmnwor! !hankell;kheden,
frustratie o\gen het proces men leunl het proce
proces s!u
pe rollen 1‘!“ wuld en voor
Eris gee en portf 0 manage’ 1 +emand’ h© dt de pro) ecten\qsun jedere duude\uk,
) en voo!
boavd, niemand sxuurl por\io\w, de gulen, beshss sznn deels EoE ‘e:d"‘“ s i d:h: g yerantwoor orde! \q nworden door
and is verd olde\qk angehad! ) derollen V! \ edmgen
( arschup)
- Suu\eglsche waar snoteg\sc wordt
per prof n oppe\\ng Snaleg\schad n worden
ovarwogenv or iede’ pro;ecldal overwog® voor ie pvo‘ecldul klomh °m°‘° o
\(oppe\\ng van s“a‘eg‘sc"‘e :9‘5"‘“99‘5 X ‘\:‘:’:‘:a:( 1o rlwovdl,suo\egischs len ran wordt (en & priorteerd): op(lmo\\se P m;‘ N
len eege‘ 5 : no & zijn bekand. swated che criteria 7ijn spacitieke strateg! e criteria zijn ategs che cmanu
woeren proiecte etopgeste'd cwikkeld en g definieerd
Rasourcep\unmng p‘av dag . " Eriseen overzich! nde e ources: Resc;u;c:s wo:e;;ir:c‘\én( r:lo:r de
ennietin e toeko! omst. Alleen ris een overzic! van d¢ evesources, rojecten
. . en kan verzoeks n voor resource’
\nz\cht in cqpqcn;e\t urgente & kenwovden cpgspu\(\.e men s jetin staat hiermee bean twoorden (maak woar starten g€! ruikt. capacite! eit wordt
is weini gl ocus N men wisselt ooruit te plannen T int) bewuswe hoogd (Toekom s(gencm
tus! acu\mmlen plan nen)
" o thod o word! Dememode staat V' enwordt e zijn me rdere M ethoden
Eris e ma o maa & wordt 0 m‘: o stoc! ‘;: at 5 : 0 wvolgd en jo! d( vooc ief roe] isbaar, roject voortgnng
B slunng B gevo'd oar ef Wor reacti® gesxuuvd (er wordt voo! oruit ekeken wordt g eld met pon'oho-
gesv.uurd (levenin het momen! o projecte 3 agement

ect | progrummu
proces

sturing projec!

pe rollen W orden ¢ ontinu
geévu\ue erd @' vavbetevd
Lange-t termijn straté egisch® p\ann\ng
rwe egx oen comb! inatie VO
pro;ect o W de van h
ortfolio te opx maliseren ten
opzichte van strateg jische doelen

Resources worden ehe
\d van roekomsl'\ga
alen met het 009

Focus is op het continu V
n de pro) ectenpmca

OPERAT
10
gesmes e

Meer re

: sultaat i .

minder st in minder tii

een geZOr:(ejSS. ane ﬂloSotfliJS en met
prOJeCt portfoliovoor

Succesfactoren

> W
zes b J._e staat
elangrijkste OSZFe)nde

> Be
paal de .
diei groeis
nil\? je portfolio O;‘E'Ppgn
equkﬂengen gemw'

> V
oer de
] VOO
acties uit rgeschreven



